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Zgodnie z § 8 ust. 4 pkt 2) Statutu SITPNIG za zastugi dla SITPNIG lub dziedzin objetych jego
dziatalnos$cig moze by¢ nadana godnos¢ cztonka honorowego SITPNIG.

I. Postanowienia ogolne.
§1

Zgodnie z § 13 ust. 1 Statutu SITPNIG cztonkiem honorowym SITPNIG moze by¢ osoba, ktéra
ma szczegodlne zastugi w dziatalnosci SITPNIG i legitymuje sie co najmniej 30. latami pracy
w Stowarzyszeniu lub ma wybitne osiggniecia na rzecz przemystu naftowego i gazowniczego.

1. Za szczegélne zastugi w dziatalnosci SITPNiIG uznaje sie:
- wieloletnig aktywna dziatalnos¢ we wtadzach i organach doradczych, reprezentowanie
SITPNIG w innych organizacjach krajowych i miedzynarodowych,
- szczegoblne osiggniecia w realizacji celow statutowych SITPNIG.
2. Za wybitne osiggniecia w dziedzinie przemystu naftowego i gazowniczego uznaje sie:
- znaczace prace naukowe i badawczo-rozwojowe,
- wdrozenie nowych technik i technologii,
- tworcze projekty wynalazcze o istotnym znaczeniu,
- innowacyjne zastosowania organizatorskie.

§2

Zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu SITPNIG godnos¢ cztonka honorowego SITPNIG nadaje Walny
Zjazd Delegatéw na wniosek Zarzadu Gtéwnego SITPNIG.

§3

Cztonkom honorowym SITPNIG przystuguja prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych
z zastrzezeniem § 35 ust. 4 pkt 1) lit. ¢) i ust. 5 pkt 1) Statutu STPNIG oraz § 4 niniejszego
Regulaminu.

§4

Cztonkowie honorowi SITPNIG zwolnieni sg od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich
zgodnie z § 13 ust. 4 Statutu SITPNIG.

§5
Cztonkostwa honorowego SITPNiIG moze pozbawic:

1. Walny Zjazd Delegatéw na wniosek Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, w gtosowaniu
tajnym, zgodnie z zasadami gtosowania i podejmowania uchwat zawartymi w § 63 i §
65 ust. 1i 2 statutu SITPNIG.

2. Sad powszechny prawomocnym wyrokiem skazujagcym na kare dodatkowa pozbawienia
praw publicznych.

3. Karawymieniona w punkcie 2 automatycznie pozbawia godnosci Cztonka Honorowego
SITPNIG.

Il. Procedura nadawania godnosci cztonka honorowego SITPNIG.

§7
Whiosek o nadanie godnosci cztonka honorowego SITPNIG, sporzadzany jest wedtug wzoru




stanowiacego zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§8
Z wnioskiem moze wystapi¢ ZG z wtasnej inicjatywy lub Zarzady Oddziatéw SITPNIG, Zarzady
Kot.

§9
Zaopiniowane przez Zarzady Oddziatow wnioski sg sktadane do Biura Zarzadu Gtéwnego.

§10
Whioski opiniuje Komisja ds. Odznaczen i Tytutéw Honorowych.

§11

Zaopiniowane przez Komisje ds. Odznaczen i Tytutow Honorowych wnioski sg przedstawiane
do zaakceptowania przez Zarzad Gtéwny SITPNIG.

§12
Zarzad Gtéwny typuje wnioski w gtosowaniu tajnym, przy czym wymagana jest akceptacja %
gtoséw prawomocne;j liczby obecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzadu Gtéwnego SITPNIG.

§13

Whioski zaakceptowane przez Zarzad Gtéwny sg przedktadane Walnemu Zjazdowi Delegatow
SITPNIG.

§14

Zgodnie z § 63 pkt 3) Statutu SITPNiG nadanie godnosci cztonka honorowego SITPNIG
nastepuje w gtosowaniu tajnym, zgodnie z zasadami gtosowania i podejmowania uchwat
zawartymi z § 63 § 65 ust. 1i 2 statutu SITPNIG.

§15

1. Cztonek honorowy SITPNIG otrzymuje odznake cztonka honorowego SITPNIG oraz
dyplom nadania godnosci cztonka honorowego SITPNIG (Zat. nr 2).

2. Odznaka ma forme Diamentowej Odznaki Honorowej SITPNIG z dotaczonym pod
gatazka laurowg napisem ,CZEONEK HONOROWY”.

3. Dyplom podpisuje i wrecza podczas obrad Walnego Zjazdu Delegatéw SITPNIG
przewodniczacy Walnego Zjazdu Delegatéw.

4. W razie nieobecnosci na WZD osoby uhonorowanej godnoscig cztonka honorowego
SITPNIG wreczenia dyplomu moze dokonad prezes, wiceprezes lub sekretarz generalny
SITPNIG podczas waznych wydarzen SITPNIG lub macierzystego Oddziatu SITPNIG.

Ill. Postanowienia koncowe.
§16
1. Niniejszy regulamin zatwierdzono uchwatg ZG nr 75/XXXI1X/2018 w dniu 29.03.2018 r.
2. Traci moc regulamin zatwierdzony uchwatg nr 102/2006 ZG SITPNIG w dniu 14.12.2006 r.




