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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem okreéla zasady dziatania Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego SITPNIG, zwanego dalej GSK oraz zasady i przebieg postepowania przed
GSK.

. Podstawa prawnga dziatania GSK jest Statut SITPNIG przyjety przez XL Nadzwyczajny
Walny Zjazd Delegatéw SITPNIG, zwany dalej Statutem.

Podstawa prawng przyjecia niniejszego Regulaminu jest § 29 ust. 8 Statutu.

. Statut okresla strukture organizacyjng GSK (§ 29 ust. 1 i 2), zasady wyboru cztonkéw GSK
(§ 73), zakres dziatania GSK (§ 30) oraz zasady podejmowania uchwat przez GSK (§ 65).

. Siedzibg GSK jest Krakow.

Rozdziat Il
Zasady dziatania GSK

§2

Prezes SITPNIG lub upowazniona przez niego osoba zwotuje pierwsze posiedzenie GSK
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od wyboru cztonkéw GSK. Posiedzeniu, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim przewodniczy i prowadzi je Prezes SITPNIG lub upowazniona przez
niego osoba.

Na pierwszym posiedzeniu GSK cztonkowie GSK dokonujg wyboru ze swojego grona
Przewodniczacego GSK, Zastepcy Przewodniczagcego GSK oraz Sekretarza GSK.

Na pierwszym posiedzeniu GSK Przewodniczagcy GSK przejmuje od Przewodniczacego
i Sekretarza poprzedniej kadencji GSK petna dokumentacje Sadu wraz z biezaca informa-
cja o ostatnich dziataniach Sadu.

§3

Przewodniczacy GSK kieruje pracami GSK. W razie przejSciowej nieobecnosci Przewodni-
czacego pracami GSK kieruje Zastepca Przewodniczacego GSK.

Do zakresu zadan Przewodniczgcego GSK nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie GSK wobec organéw SITPNIG, organéw oddziatéw SITPNIG, orga-
now kot SITPNIG, cztonkéw tych organéw oraz zadaniowych jednostek organizacyj-
nych SITPNIG,

2) przewodzenie posiedzeniom GSK,
3) kontrola wstepna wniosku o wszczecie postepowania przez GSK,
4) rejestrowanie sprawy pod sygnaturg,

5) wyznaczenie terminéw posiedzen GSK.




§4

Do zakresu dziatania Sekretarza GSK nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie biezacej korespondencji GSK,
2) sporzadzanie protokotu z posiedzen GSK,

3) prowadzenie rejestru uchwat podjetych przez GSK, protokotéw z posiedzen GSK oraz
orzeczen w sprawach dyscyplinarnych.

§5
1. GSK obraduje na posiedzeniu.
2. Posiedzenia GSK zwotywane sg w miare potrzeby.

3. Posiedzenia GSK zwotuje, ustala ich porzadek, czas i miejsce oraz przewodniczy im Prze-
wodniczacy GSK, ktéry moze upowaznic innego cztonka GSK do przewodniczenia posie-
dzeniu GSK.

4. Posiedzenia GSK zwotuje sie:
1) z wtasnej inicjatywy Przewodniczacego GSK,
2) na wniosek Zarzadu Gtéwnego,
3) na wniosek co najmniej dwdch cztonkéw GSK.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt. 2 i 3 posiedzenie GSK zwotuje sie w ciggu 14
dni od dnia otrzymania przez Przewodniczacego GSK wniosku w tym przedmiocie wraz
z uzasadnieniem.

6. W posiedzeniach GSK moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Prezes SITPNIG albo upo-
wazniony przez niego Wiceprezes SITPNIG lub Sekretarz Generalny SITPNIG. Przewod-
niczacy GKR moze zaprosi¢ z gtosem doradczym na posiedzenie GSK takze inne osoby.

§6
Przewodniczacy posiedzenia GSK:
1) otwiera posiedzenie,
2) stwierdza wymagang do waznosci uchwat liczbe obecnych na posiedzeniu cztonkéw GSK,
3) przedstawia proponowany porzadek obrad posiedzenia,
4) przeprowadza gtosowanie w przedmiocie przyjecia porzagdku obrad posiedzenia,
5) umozliwia przedstawienie informacji o realizacji uprzednio przyjetych uchwat GSK,

6) prowadzi obrady posiedzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem, w szczegdlnosci
udziela gtosu cztonkom posiedzenia wedtug kolejnosci zgtoszen, a w sprawach formal-
nych takze poza kolejnoscig zgtoszen,

7) przeprowadza gtosowania w przedmiocie przyjecia uchwat objetych porzadkiem
obrad posiedzenia,

8) podaje do wiadomosci cztonkéw posiedzenia o wyniku gtosowania w przedmiocie
przyjecia uchwat,

9) zamyka obrady posiedzenia.




§7

. Statut okresla zasady waznosci uchwat podejmowanych przez GSK (§ 65) oraz przypadki,
w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne (§ 63).

Podjete przez GSK uchwaty opatruje sie datg i numerem porzadkowym.

Kazdy cztonek GSK w stosunku do podjetej uchwaty ma prawo wnie$¢ do protokotu zda-
nie odrebne wraz z uzasadnieniem.

Podjete przez GSK uchwaty podpisuje Przewodniczacy GSK i Sekretarz GSK.

. Sekretarz GSK prowadzi rejestr uchwat GSK, protokotéw posiedzen GSK i orzeczenn GSK.

§8

. Sekretarz GSK sporzadza pisemny protokét z posiedzen GSK.

Protokét powinien zawieraé:

1) numer porzadkowy protokotu,

2) oznaczenie daty i miejsca posiedzenia,

3) wskazanie liczby obecnych cztonkéw posiedzenia,
4) wskazanie porzadku obrad,

5) przebieg posiedzenia,

6) tresc zgtoszonego zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem i wskazaniem osoby, ktora
je zgtosita,

7) informacje o podjetych uchwatach,

8) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty (tzn. gtoséw ,za” uchwata, gtosow
,przeciw” podjeciu uchwaty oraz gtoséw ,wstrzymujacych sie” od zajecia stanowiska
w sprawie podjecia uchwaty).

Protokot podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie GSK.

Integralng cze$¢ protokotu stanowig uchwaty podjete na posiedzeniu, z ktérego sporza-
dza sie protokot.

Rozdziat 1l
Orzekanie w sprawach dyscyplinarnych

§9

. GSK rozpatruje sprawy dyscyplinarne kolegialnie. Przewodniczacy GSK petni role prze-
wodniczacego sktadu orzekajacego, w razie jego nieobecnosci przewodniczacym sktadu
orzekajacego jest Zastepca Przewodniczacego GSK.

Nie moze by¢ cztonkiem sktadu orzekajgcego cztonek GSK, ktéry jest strong w sprawie.

. Cztonek sktadu orzekajacego ulega wytaczeniu, jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju,
ze mogtaby wywotaé uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w danej sprawie.
Whiosek o wytaczenie cztonka sktadu orzekajgcego moze pochodzi¢ z jego inicjatywy lub




tez moze zostac zgtoszony przez strone, ktérej sprawa dotyczy. O wytaczeniu cztonka
sktadu orzekajacego orzekaja pozostali cztonkowie sktadu orzekajacego.

§10

1. Wszczecie przez GSK postepowania w sprawie dyscyplinarnej inicjuje wniosek. Statut
okresla podmioty, ktore moga inicjowac postepowanie (§ 31).

2. Whiosek o wszczecie sprawy powinien zawierac:
1) imie i nazwisko oraz adres wnioskodawcy,

2) imie i nazwisko oraz adres osoby, przeciwko ktorej postepowanie dyscyplinarne jest
wszczynane, zwanej dalej ,obwinionym”,

3) opis zarzucanego czynu,
4) dowody potwierdzajgce dopuszczenie sie zarzucanego czynu.
Do wniosku zatacza sie odpis dla obwinionego.

4. Przewodniczacy GSK dorecza obwinionemu odpis wniosku wraz z zawiadomieniem
o terminie i miejscu posiedzenia. Przewodniczacy GSK moze ponadto zobowigza¢ obwi-
nionego do wczesniejszej pisemnej odpowiedzi na wniosek.

§11
1. Posiedzenia GSK w sprawach dyscyplinarnych odbywaija sie ustnie i jawnie.

2. Sktad orzekajacy na wniosek stron lub z wtasnej inicjatywy moze wytaczy¢ jawnosc
w catosci lub w czesci posiedzenia, z uwagi na interes Stowarzyszenia lub z innych waz-
nych powodéw.

3. Z przebiegu posiedzenia GSK w sprawie dyscyplinarnej sporzadza sie protokét. Przepis
§ 8 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§12

Rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych odbywa sie z zachowaniem zasad: domniemania nie-
winnosci, spornosci, obiektywizmu i prawdy materialne;j.

§13

1. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego otwiera i prowadzi posiedzenie. Posiedzenie rozpo-
czyna sie od wywotania sprawy.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego dokonuje sprawdzenia czy strony oraz inne osoby
wezwane i zawiadomione o terminie posiedzenia stawity sie, a takze czy nie ma przeszkéd
do rozpoznania sprawy.

3. W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego mozna przeprowadzi¢
rozprawe zaocznie, jezeli cele postepowania zostang osiggniete.

4. Strony postepowania moga, z waznych przyczyn, wnie$¢ o odroczenie posiedzenia.




§14

1. Przewodniczacy sktadu orzekajagcego zapoznaje obwinionego z trescig zarzutu.

2. Obwinionemu przystuguje prawo sktadania wyjasnien.

3. Obwinionemu przystuguje prawo obecnosci przy wszystkich czynnosciach postepowania
dowodowego oraz zadawania pytan osobom przestuchiwanym.

4. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego i zajeciu przez strony koricowych
stanowisk przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza przerwe celem odbycia narady
i wydania orzeczenia.

5. W naradzie udziat biorg tylko cztonkowie sktadu orzekajacego.
6. Naradj i gtosowaniem kieruje przewodniczacy sktadu orzekajacego.

§15
1. Sktad orzekajacy rozstrzyga na podstawie zebranego materiatu dowodowego.

2. W sprawach o naruszenie Statutu, regulamindéw, uchwat lub przepiséw prawa powszech-
nie obowigzujacego przeprowadza sie najpierw gtosowanie w kwestii winy, a po jej stwier-
dzeniu w kwestii kary. GSK orzeka kary okreslone w § 32 Statutu.

3. Orzeczenie podpisuje caty sktad orzekajacy.

4. Cztonkowie sktadu orzekajacego zobowigzani sg do zachowania tajemnicy co do przebie-
gu narady.

5. Orzeczenie ogtasza sie bezposrednio po zakoriczeniu narady.

§16
1. Orzeczenie sktadu orzekajacego GSK powinno zawierac:
1) oznaczenie Sadu,
2) imiona i nazwiska cztonkéw sktadu orzekajacego,
3) date i miejsce wydania orzeczenia,
4) imie i nazwisko wnioskodawcy,
5) imie i nazwisko obwinionego,
6) wskazanie podstawy prawnej rozstrzygniecia,
7) rozstrzygniecie,
9) uzasadnienie,

10) pouczenie o trybie i terminie zaskarzenia lub stwierdzenie, ze orzeczenie jest osta-
teczne i nie podlega zaskarzeniu.

2. Orzeczenie dorecza sie wnioskodawcy i obwinionemu.




Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§17

Traci moc Regulamin Gtéwnego Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego
Inzynieréw i Technikéw Przemystu Naftowego i Gazowniczego uchwalony przez XXXIV WZD
w dniu 15.10.2004 r.




