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l. Postanowienia ogélne

§1

1. Osrodek Szkolenia i Rzeczoznawstwa Stowarzyszenia Naukowo - Technicznego Inzynie-
row i Technikéw Przemystu Naftowego i Gazowniczego, zwany dalej ,Osrodkiem” (w skré-
cie OSiR SITPNIG), jest specjalistyczng jednostka organizacyjng Stowarzyszenia Nauko-
wo-Technicznego Inzynierow i Technikdéw Przemystu Naftowego i Gazowniczego (dalej:
Stowarzyszenie lub SITPNIG).

2. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi OSIR SITPNIG s Oddziaty OSiR.

§2

1. Osrodek Szkolenia i Rzeczoznawstwa Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynieréow
i Technikdw Przemystu Naftowego i Gazowniczego jest jednoczesnie niepubliczng placow-
ka oswiatowg ksztatcenia ustawicznego, wpisang do rejestru Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Krakowa, pod nr ewidencyjnym 43205.

2. Osrodek ma swojg siedzibe w Krakowie, pod adresem: 31-429 Krakow, ul. tukasiewicza
1/307B tel. (012) 421 31 04, email: osir@sitpnig.pl

3. Osrodek dziata na podstawie:

a) Statutu: Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynieréow i Technikéw Przemystu
Naftowego i Gazowniczego (SITPNIG) i jest zgodnie z § 5 ust.1 specjalistyczng jed-
nostka organizacyjng powotang na podstawie § 6 ust. 6;

b) Uchwaty Zarzadu Gtéwnego SITPNIG nr 45/2005 z dnia 5 pazdziernika 2005 r.;
c) Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. 2019 poz. 1481).
d) Niniejszego regulaminu.

§3

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw
i Technikdow Przemystu Naftowego i Gazowniczego.

2. Siedziba organu prowadzacego:
31-419 Krakodw, ul. tukasiewicza 1/110, tel (012) 421 32 47, email: sitpnig@sitpnig.pl

3. Stowarzyszenie w petni odpowiada za dziatalnos¢ Osrodka, jako placéwki oswiatowej
ksztatcenia ustawicznego i stwarza odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i organiza-
cyjne niezbedne do prowadzenia tej dziatalnosci.

4. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Os$rodek.

5. Decyzje dotyczaca likwidacji lub przeksztatcenia Osrodka, jako placéwki oswiatowej
ksztatcenia ustawicznego, podejmuje Stowarzyszenie zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi, zawiadamiajac o tym fakcie Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

6. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

7. Biezacy nadzér nad OSiR petni Sekretarz Generalny SITPNIG na podstawie § 25 ust. 4
Statutu SITPNIG.




Il. Cele i zadania OSiR
§4

1. Celem Osrodka jest:

a) $wiadczenie ustug szkoleniowych i intelektualnych;

b) doskonalenie zawodowe pracownikéw i kadry kierowniczej zgodnie z potrzebami
przemystu naftowego i gazowniczego oraz innych gatezi gospodarki;

c) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rzeczoznawstwa i doradztwa technicznego.

2. Osrodek realizuje zadania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb doro-
stych w ramach réznych form ksztatcenia: kursy, kursy zawodowe, szkolenia, seminaria,
praktyki zawodowe, doradztwo indywidualne oraz inne formy edukacji stacjonarnej i nie-
stacjonarnej,

W szczegdblnosci organizuje i prowadzi kursy i szkolenia w zakresie:
» Bezpieczenstwo i higiena pracy (dla wszystkich grup zawodowych, pracodawcéw,
pracownikow);
= Szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
» QOcena ryzyka zawodowego;
» Pierwsza pomoc przedlekarska;
» Napetnianie zbiornikéw LPG;
» Prowadzenie nowoczesnej stacji paliw ptynnych;
= Srodki smarowe w eksploatacj;
= Rozliczanie paliw na stacjach;
* Prowadzenie stacji LPG;
» Autogaz - napetnianie zbiornikéw gazem CNG;
= ADR - przewéz materiatéw niebezpiecznych;
= QOchrona towardw niebezpiecznych;

= Przygotowujace do egzamindw w zakresie stwierdzania posiadania kwalifikacji do
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci

- Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych na stanowiskach:
- Eksploatacja i dozér w zakresie elektroenergetycznym,
- Eksploatacja i dozér w zakresie urzadzen cieplnych,
- Eksploatacja i dozér w zakresie gazowym;
= Mechanik maszynista wiertni;
] Obstuga i eksploatacja urzadzen wiertniczych;
. Ptuczkowy;
= Technologie wiercen otworéw wiertniczych;
. Obstuga agregatow cementacyjnych;
] Profilaktyka przeciwerupcyjna;
] Systemy kominowe w Swietle nowych przepiséow i wymogéw UE;
= |nstalacje wykonane z miedzi;
= Zgrzewanie rur PE;
» Monter urzadzen instalacji i sieci gazowych;
» Wspodtpraca miedzyludzka w duzych korporacjach;




* Przepisy prawa pracy;

= Kursy jezykowe;

= Kursy przygotowawcze do egzaminéw;

= Systemy Zarzadzania Jakoscig wg ISO-9001;

= Sterowanie procesem w systemach ISO-92001 - wskazniki procesow;

= Jakos¢ zgodnie z normga ISO 9001 w matych i srednich firmach;

= Audyty wewnetrzne wg ISO 9001,

= Dyrektywy UE dyrektywa gazowa, wyroby budowlane, dyrektywa maszynowa,
dyrektywa niskonapieciowa;

= Oznakowanie wyrobéw znakiem C - systemy oceny zgodnosci;

= Systemy zarzadzania jakoscig w laboratoriach badawczych zgodnie z PN 17025;

= Prawo geologiczne i gornicze;

» Przepisy prawa budowlanego w zakresie sieci i instalacji gazowych; cieplnych
i elektrycznych;

= Palacz kottéw centralnego ogrzewania;

= Zasady przeprowadzania okresowych kontroli instalacji gazowych;

= Metody analiz produktéw spalania z urzadzen grzewczych;

» Problemy eksploatacji, budowy i odbioréw sieci gazowych;

= Marketing w gazownictwie;

| inne w zaleznosci od potrzeb.

§5
1. Do podstawowych zadan Os$rodka w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych nalezy:
a) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej wérdd cztonkéw SITPNIG;

b) organizacja i prowadzenie réznych form ksztatcenia mtodziezy i oséb dorostych po-
zwalajacych na uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

c) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych po otrzymaniu zgody Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

d) organizowanie spotkan, konferencji, seminariow, warsztatow i wizyt studyjnych;
e) propagowanie spotkan mtodych inzynieréw z doswiadczona kadra inzynierska;
f) wymiana doswiadczen w zakresie ustug szkoleniowych;

g) analiza i modyfikacja procesu organizacji szkolen oraz dziatalnosci kursowej
w Osrodku Szkolenia i Rzeczoznawstwa;

h) opracowywanie programéw szkolen organizowanych przez OSIR;
i) tworzenie i aktualizacja bazy wyktadowcow szkoleniowych;

j) opracowywanie i publikowanie materiatéw zwigzanych z dziatalnoscia szkoleniowa
Osrodka.

2. W zakresie rzeczoznawstwa i doradztwa technicznego:

a) opracowanie raportéw i opinii na potrzeby Zarzadu Gtéwnego SITPNIG,




b) wykonywanie opinii, orzeczen, ekspertyz technicznych, technologicznych, projekto-
wych i konstrukcyjnych, techniczno-ekonomicznych i organizacyjnych, tak w zakresie
aktualnego stanu techniki, technologii, ekonomiki i organizacji jak i w zakresie nowych
form z uwzglednieniem elementéw prac naukowo-badawczych i doswiadczalnych,

c) opracowywanie projektow i dokumentacji technicznych,

d) udzielanie porad technicznych i technologicznych, techniczno - ekonomicznych
i organizacyjnych.

Ill. Organizacja OSiR
§6

. Do prowadzenia biezacej dziatalnosci OSiR SITPNIG powotane jest Biuro Osrodka Szkole-

nia i Rzeczoznawstwa SITPNIG (dalej Biuro OSiR), ktérym kieruje dyrektor OSiR SITPNIG.
Do zadan Biura OSIR nalezy:

a) prowadzenie centralnej rejestracji Umow zawieranych przez OSiR i Oddziaty OSiR
oraz nadzér i kontrola stanu wykonania i zaawansowania prowadzonych prac,

b) prowadzenie centralnej rejestracji faktur za wykonane prace wystawianych przez
OSiR i Oddziaty OSIR,

c) prowadzenie dokumentacji ksiegowo-finansowej, stanowigcej sktadowa dziatalnosci
SITPNIG,

d) prowadzenie rejestru pism wychodzacych i przychodzacych z/do Biura i przesytanie
ich kopii do Biura ZG SITPNIG.

. Dyrektora OSIR SITPNIG powotuje i odwotuje Zarzad Gtéwny SITPNIG na wniosek Sekre-

tarza Generalnego.

. Dyrektor OSIiR SITPNIG podlega bezposrednio Sekretarzowi Generalnemu SITPNIiG

i dziata zgodnie z zakresem obowigzkéw zawartym w umowie o prace.

. Dyrektor OSiR SITPNIG planuje i koordynuje prace jednostki i jej Oddziatéw, zarzadza

Biurem OSIR z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz zarzadzen Sekretarza
Generalnego SITPNIG.

§7

Do podstawowych zadan dyrektora OSiR SITPNIG nalezy:
1.

2.
3.

4,
5.
6.
7.

Prowadzenie biezacej i planowanie dtugofalowej dziatalnosci OSiR SITPNIG.
Reprezentowanie OSIR SITPNIG na zewnatrz w ramach posiadanych petnomocnictw.

Przedstawianie Sekretarzowi Generalnemu SITPNIG wnioskéw w sprawach personal-
nych i ptacowych pracownikéw OSiR SITPNIG.

Przestrzeganie dyscypliny w zakresie zarzadzania majatkiem.
Podejmowanie decyzji w zakresie udzielonego petnomocnictwa.
Nadzorowanie pracy Biura OSiR.

Koordynacja i wspomaganie dziatalnosci Oddziatow OSiR.



8. Nadzér nad prawidtowoscia i zgodng z prawem dokumentacjg proceséw gospodar-
czych;

9. Nadzér administracyjny i finansowy oraz koordynacja prac Komisji w zakresie jednoli-
tych form dziatania.

IV. Oddziaty OSiR i ich zakres dziatania
§8

1. Oddziaty OSIR SITPNIG powotuje Zarzad Gtéwny SITPNIG na wniosek Zarzagdu Oddziatu
SITPNIG w porozumieniu z dyrektorem OSIR.

2. Kierownicy Oddziatow OSIR powotywani sg przez Dyrektora OSiR na wniosek wtasciwego
Zarzadu Oddziatu SITPNIG.

3. Kierownicy odpowiedzialni sg za dziatalnos¢ Oddziatu OSiR. Do zadan kierownika Oddzia-
tu OSIR nalezy:

a) organizacja biura,
b) prowadzenie nadzoru miejscowego w zakresie dziatalnosci Oddziatu,
c) przesytanie do Biura OSiR miesiecznych raportéw z dziatalnosci Oddziatu oraz,
na biezgco, kopii podpisanych pism przychodzacych i wychodzacych do/z Oddziatu.
4. Do realizacji zadan merytorycznych i administracyjno - technicznych zatrudnia sie pra-
cownikéw wykonujacych prace na rzecz OSiR na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto.

5. Do realizacji dziatalnosci szkoleniowej i rzeczoznawczej w OSiR zatrudnia sie osoby, kto-
rych kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe gwarantujg nalezyty poziom i efektywna re-
alizacje zadan.

V. Gospodarka finansowa
§9

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Dochody Osrodka stanowia:
a) optaty za szkolenia i kursy,
b) dochody z dziatalnosci rzeczoznawczej i eksperckiej,

3. Osrodek prowadzi dokumentacje finansowo - ksiegowag we wtasnym zakresie, odrebnie
i samodzielnie. Sporzadza sprawozdania finansowe: miesieczne oraz roczne (obejmujace
bilans, rachunek zyskéw i strat, informacje dodatkowg) w ramach obowigzujacych przepi-
sow. Roczny zysk przekazywany jest na dziatalnos¢ statutowa SITPNIG.

§10

1. Podstawe dziatalnosci gospodarczo-finansowej OSiR SITPNIG stanowiag roczne plany
finansowe.

2. Roczny plan pracy i roczny preliminarz budzetowy OSIR SITPNiG stanowig zataczniki do




planu dziatalnosci gospodarczej SITPNIG i podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny
SITPNIG.

3. Podstawowymi dokumentami ustalajgcymi zasady gospodarki finansowej OSIR jest ,Poli-
tyka rachunkowosci w SITPNIG” i ,Instrukcja sporzadzania dokumentéw ksiegowych po-
twierdzajacych dokonanie okreslonych operacji w ramach prowadzonej dziatalnosci statu-
towej SITPNIG, obiegu tych dokumentéw i wewnetrznej kontroli finansowo - ksiegowej
oraz archiwizowania dokumentow ksiegowych” (dalej: ,Instrukcja obiegu dokumentow...”).
Zasady rozliczern Oddziatéw OSiR SITPNIG okresla corocznie uchwata ZG dotyczaca zato-
zen do opracowania prowizorium budzetowego SITPNIG na dany rok

4. Zasady sporzadzania dokumentéw i ich obiegu miedzy Oddziatami OSiR i Biurem OSIiR
oraz miedzy OSIiR a Zarzadem Gtéwnym SITPNIG okresla ,Instrukcja obiegu dokumen-
tow...".

§11

1. Dyrektor i etatowi pracownicy OSiR SITPNiG otrzymuja wynagrodzenie wedtug zasad wy-
nagradzania pracownikow obowigzujgcych w SITPNIG

2. Decyzje w sprawach ptacowych i personalnych pracownikéw zatrudnionych w OSIR
SITPNIG podejmuje Sekretarz Generalny SITPNIG na wniosek Dyrektora OSiR SITPNIG,
zgodnie z zatwierdzonym regulaminem wynagradzania dla SITPNIG.

3. Podstawe wynagrodzenia rzeczoznawcy, wyktadowcy i innych oséb organizacyjnie zwia-
zanych z realizowanymi ustugami stanowia umowy cywilno-prawne zawarte pomiedzy
OSiR SITPNiG a wykonawcami.

§12

Dziatalnos¢ OSiR SITPNIG podlega opodatkowaniu, w trybie i na zasadach ustalonych obo-
wigzujacymi przepisami prawa.

VI. Przepisy koncowe
§13

1. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane na wniosek dyrektora OSiR SITPNIG
i podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Aktéw
Prawnych SITPNIG.

2. O zmianach w Regulaminie OSiR dotyczacych prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej or-
gan prowadzacy zobowigzany jest powiadomié, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa

3. Regulamin zostat zatwierdzony uchwatg Zarzadu Gtéwnego SITPNIG Nr 202 z dnia 16
grudnia 2019 r. i obowiazuje z dniem podjecia uchwaty.

4. Traci moc dotychczasowy Regulamin Osrodka Szkolenia i Rzeczoznawstwa SITPNIG
z dnia 30.03.2006 .




